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昨今，大手電機メーカのリストラによる人員削減や終身雇用制
度の見直しなど，技術者の雇用状況が厳しいものになっています．
このような状況下で，会社から必要とされる人材であるためには，
技術者みずからがスキルアップする必要があり，そのスキルアッ
プの手段の一つとして，大学などによる社会人の再教育が見直さ
れています．そこで今回の特集2は，技術者と教育のありかたを
テーマにしています．
第1章では，技術者再教育の必然性や取り組みについて，設計

技術者，労働組合（電機連合），そして大学の意見を紹介します．
第2章では毎年恒例の「大学と企業の連携，交流についてのアン

ケート」の集計結果の発表とその分析を紹介します．

リストラ時代の技術者再教育，その実態と展望
──技術者の声，大学の提言，労働組合の主張

2002年 電子技術産学協同実態調査
──あなたの再教育にマッチした研究室はどこにある!?
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